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1 Einleitung

In Heft 3/2005 der Zeitschrift GAIA wurde das Konzept einer Halbtagsgesell-
schaft vorgestellt, eine lebhafte Diskussion tiber das Gesellschaftsmodell schloss
sich an.' Peter Hennicke schrieb in dem Editorial zu dem erwahnten Heft von
GAIA: ,Mit der Halbtagsgesellschaft liegt die intellektuelle Provokation auf
dem Tisch, die notwendig ist, um die mentalen Verkrustungen in Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft aufzubrechen (Hennicke 2005, S. 201)*.

Das Modell Halbtagsgesellschaft soll nicht nur dazu beitragen, Ldsungswege fir
die Uberwindung der gegenwdrtigen wirtschaftlichen und okologischen Pro-
bleme aufzuzeigen, sondern zugleich Chancen fir eine auch sozial nachhaltige
Gesellschaft eroffnen.? Mit dem Konzept der Halbtagsgesellschaft werden
gleiche Teilhabe der Geschlechter an allen Aktivitatsbereichen, Chancen fiir alle
Erwerbsfahigen, am Erwerbsleben teil zu nehmen, und Gleichrangigkeit von
bezahlter und unbezahlter Arbeit angestrebt. Als konkrete MaBnahmen sind ins-
besondere eine erhebliche Senkung der Erwerbsarbeitszeiten (vor allem bei
Ménnern), wesentlich verbesserte Chancen fiir Frauen auf dem Arbeitsmarkt
und verstarktes Engagement der Méanner in Familie, Haushalt und Ehrenamt
vorgesehen. Letztlich sollen neue Formen einer Work — Life - Balance fur alle
Bevolkerungsmitglieder entwickelt werden, die beiden Geschlechtern eine
gleichberechtigte Teilhabe an allen Lebensbereichen ermdglichen.

Diese Kurzbeschreibung des Gesellschaftsmodells zeigt bereits, welche tberra-
gende Bedeutung den Geschlechterverhéltnisse bei der Entwicklung der Kon-
zeption zu kommen. In diesem Beitrag wird ein Modell vorgestellt, mit dem ein
erster Schritt hin zu makrookonomischen Analysen von Genderfragen unter-
nommen wird, der in der herkémmlichen 6konomischen Theorie bislang nicht
gemacht wurde. Mit Hilfe von sozio-6konomischen Input-Output-Tabellen in
Zeit-, Wert- und physischen GrolRen war es moglich, erste - nattrlich noch sehr
grobe - Abschatzungen der Auswirkungen einer grundlegend gednderten
Arbeitsteilung der Geschlechter im Hinblick auf die soziale, 6konomische und
okologische Dimension der Nachhaltigkeit zu liefern.?

Die Berechnungen wurden fir das Berichtsjahr 2000 vorgenommen. Wesentli-
che Datengrundlage waren die Ergebnisse der Zeitbudgeterhebung 2001/02 und
eine sehr detaillierte Aufgliederung der Ergebnisse der Arbeitsvolumenrechnung
des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung mit Hilfe einer Sonderaus-

! Siehe Schaffer, Stahmer 2005, Scherhorn 2005, Wehrspaun 2006 und Scherhorn 2006a.
2 Siehe hierzu auch Schaffer, Stahmer 2006a und 2006b.
3 Zur sozio-okonomischen Input-Output-Rechnung siehe vor allem Stahmer et al. 2004.



wertung des Mikrozensus 2000.“ Es ist nicht mdoglich, in dem vorliegenden Auf-
satz die detaillierten Berechnungsergebnisse zu zeigen.” Wir beschranken uns
auf wichtige GesamtgroRen zur Genderproblematik. Weitere makrookonomi-
sche Daten uber die bisherige Arbeitsteilung zwischen Frauen und Mannern
wurden bereits in einem Beitrag zum Gender-BIP im Friihjahr 2006 publiziert.®
Dieser Aufsatz geht auch eingehender auf die unterschiedlichen Qualifizie-
rungsniveaus der Geschlechter ein.

Im folgenden Abschnitt dieses Beitrages wird erlautert, welche Rolle Gen-
deraspekte im Modell Halbtagsgesellschaft spielen. Der anschlielende Abschnitt
stellt einige Berechnungsergebnisse vor. Im Schlussabschnitt wird kurz auf
weiteren Diskussionsbedarf eingegangen.

2 Genderaspekte der Halbtagsgesellschaft

Bei der Entwicklung des hier beschriebenen Konzepts der Halbtagsgesellschaft
stand eine fiir die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft zentrale Frage im Vor-
dergrund: Wie konnen wir die Gesellschaft umgestalten, um eine gleichberech-
tigte Stellung von Frauen und Méannern zu erreichen?’. Auch wenn wir immer
wieder offizielle Bekundungen héren, dass wir bereits im Zeitalter der Gleichbe-
rechtigung angekommen sind, sieht die Praxis doch ganz anders aus®. Pierre
Bourdieu hat in einer seiner letzten Studien Uber ,,Die Mannliche Herrschaft*
gezeigt, wie subtil auch heutzutage noch die Dominanz der Manner aufrechter-
halten wird und wie tief die Herrschaftsverhéltnisse selbst bis in den kérperlich
unbewussten Bereich verankert wurden®.

Zwar konnten die Frauen in den letzten Jahrzehnten ihre gesellschaftliche Rolle
verbessern, doch hat sich letztlich der Abstand zu der Machtposition der Méanner
nicht so wesentlich verringert, wie es erhofft wurde: ,,Auf der einen Seite haben

* Siehe hierzu Statistisches Bundesamt 2004 und Wanger 2006 (mit revidierten Angaben des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB). Die vorliegende Untersuchung wurde auf noch unrevi-
dierte EckgroRen des IAB abgestimmt, die geringfligig von den aktuellen Angaben abweichen.

> Zu den sozio-6konomischen Input-Output-Tabellen, die als Modellgrundlage verwendet wurden
siehe Stahmer et al. 2004 und Schaffer 2006.

¢ Siehe Schaffer, Stahmer 2006a.Siehe auch Schaffer, Stahmer 2006d.

7 Siehe dazu die Diskussion iber Genderaspekte der Nachhaltigkeitskonzepte in Schultz 1996; Forum
Umwelt und Entwicklung 1997; Weller et al. 1999; Schéfer, Schon 2000; Biesecker, Hofmeister 2006;
Gottschlich 2003 und Weller 2004.Zu Chancen der Umverteilung siehe auch die Diskussion in der
Schweiz: Sozialdemokratische Partei der Schweiz 1995 und Eidgendssische Kommission fiir Frauen-
fragen 1997. Siehe auch Scherhorn 2006b.

® Siehe hierzu Beck 1986, Kap. 4; Beck-Gernsheim 1985; Biesecker, Winterfeld 2000; Holst 2002 und
Klinger 2003.

Vgl. Bourdieu 2005. Siehe hierzu auch die eingehende Beschreibung der Geschlechterverhéltnisse in
Weller 2004, 20f. Am schwersten zu beeinflussen erscheint die symbolische Dimension mit ihren tief
verwurzelten Auf- und Abwertungen der Geschlechterrollen.
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sich epochale Veranderungen - insbesondere in den Bereichen Sexualitat, Recht
und Bildung - vollzogen. In der Summe sind dies (von Sexualitit einmal abge-
sehen) aber eher Verdnderungen im Bewusstsein und auf dem Papier. Ihnen
steht auf der anderen Seite eine Konstanz im Verhalten und der Lagen von
Ménnern und Frauen (insbesondere auf dem Arbeitsmarkt, aber auch in der
sozialen Sicherung) gegenuber. Dies hat den scheinbar paradoxen Effekt, dass
das Mehr an Gleichheit die fortbestehenden und sich verscharfenden Ungleich-
heiten noch deutlicher ins Bewusstsein hebt (Beck 1986, S. 162).“1°

Pierre Bourdieu hat in seinem zitierten Buch allerdings auch beschrieben, in
welchem Male der Anspruch der Mannlichkeit flr die Manner zwar erhebliche
Vorteile mit sich bringt, zugleich aber auch eine Biirde darstellt.'* Man sollte
daher die Hoffnung nicht aufgeben, dass die Manner eines Tages ebenso wie die
Frauen an einer gleichberechtigten Stellung der Geschlechter Gefallen finden
konnten.*?

Solange sich eine mannlich dominierte Geldwirtschaft mit ihren Machtmitteln
und eine weiblich gepréagte, relativ ohnmachtige Hauswirtschaft gegendber
stehen, besteht wohl wenig Hoffnung, das angestrebte Ziel der Gleichberechti-
gung zu erreichen®®. Ein entscheidender Schlissel fiir eine grundlegende Ande-
rung der Machtverhéltnisse kann daher nur in einer gleichberechtigten Teilhabe
von Ménnern und Frauen an den Lebensbereichen Erwerbsarbeit und Familie
gesehen werden.** Doch bis dahin ist es noch ein weiter Weg. Solange die
Betreuung der Kinder letztlich doch mehr oder weniger Aufgabe der Miitter
bleibt, wahrend sich die Véter auf ihre berufliche Karriere konzentrieren
konnen, sind die Chancen der Frauen, sich im Erwerbsleben ebenso wie die
Ménner profilieren zu kdnnen, sehr eingeschrankt. Das Risiko, dass Frauen flr
einen mehr oder weniger langen Zeitraum zu Hause bleiben, wenn sie Kinder

1% Nach einer Zusammenstellung der Frankfurter Allgemeinen Zeitung ist der Frauenanteil bei den C4-
Professorenstellen von 3,8 (1992) auf 9,2 % (2004) gestiegen, der Frauenanteil im Topmanagement
von GroRunternehmen von 3,2 (1995) auf 6,9 % (2004). Im Bundestag sind jetzt 31,6 % Frauen ver-
treten gegeniber 5,8 % im Jahr 1972, siehe Siemens 2006. VVon einer Repréasentanz im Verhéltnis zum
Bevolkerungsanteil sind diese Relationen trotz der beobachtbaren Verbesserungen noch weit entfernt.
Siehe auch die Studie von Accenture (Frankfurter Allgemeine Zeitung, 11.03.2006): ,,Der Studie zu-
folge glauben nur knapp ein Drittel (30 Prozent) der weiblichen Fihrungskréfte und 43 Prozent ihrer
ménnlichen Kollegen, dass Frauen heutzutage tatséchlich die gleichen Chancen am Arbeitsplatz
haben®.

1 Sjehe Bourdieu 2005, 92 ff.

'2 Siehe hierzu die Tagungsdokumentation der Heinrich-Boll-Stiftung ,,Manner und Arbeit“ — Zukunft
der Arbeit (slosigkeit), Berlin, November 2004 (im Internet).

1> Am Bruttoinlandsprodukt, dem MaRstab fiir die erwerbswirtschaftlich erzeugte wirtschaftliche Lei-
stung, hatten die Frauen im Jahr 2000 nur einen Anteil von 33,3 %, am Wert der Haushaltsproduktion
dagegen von 61,4 %, siehe Schaffer, Stahmer 2006a.

'“ Siehe hierzu auch Beck 2000b, 53 ff. und Biesecker, Winterfeld 2000, 271 ff. Detaillierte Angaben
zu der Erwerbsbeteiligung nach Geschlecht enthélt Wanger 2006. Zur Zukunft der Familie siehe auch
Leipert 2001, Meier 2002 und Krebs 2002.



bekommen, motiviert in der Praxis die Mehrzahl der Arbeitgeber, den Ménnern
letztlich doch groiiere Chancen zu eroffnen.

Wie lieRe sich eine gleiche Teilhabe an Erwerbsarbeit und Familie erreichen?*”
Hierzu reichen marginale soziale Veradnderungen nicht aus:,,Erst in dem Male,
in dem das gesamte institutionelle Geflige der entwickelten Industriegesellschaft
auf die Lebensvoraussetzungen von Familie und Partnerschaft hin durchdacht
und verandert wird, kann eine neue Art der Gleichstellung jenseits von Frauen-
und Ménnerrolle Schritt fiir Schritt erreicht werden* (Beck 1986, 201).

Ein mdgliches Gesellschaftsmodell besteht darin, dass Manner und Frauen glei-
chermal3en voll berufstatig sind und die Kinder inzwischen in Tageseinrichtun-
gen betreut werden. Diese Lebensform wurde durchgangig in planwirtschaftli-
chen Léndern, wie Russland, China und der DDR, realisiert. VVoraussetzung war
allerdings, dass auch genugend Vollarbeitsplatze vorhanden sind. In den westli-
chen Landern hat die standige Zunahme der Arbeitsproduktivitat dafur gesorgt,
dass immer weniger bezahlte Arbeit fur die erwerbsfahige Bevoélkerung zur Ver-
fligung steht.

Wenn wir uns in Deutschland die jahresdurchschnittliche Arbeitszeit der
erwerbstatigen Méanner (2000: 1 714 Stunden) als Vorbild nehmen wiirden und
allen Erwerbsféhigen, die nicht mehr in Ausbildung und noch nicht in Rente
sind, einen Vollerwerbsarbeitsplatz in dieser Hohe verschaffen wollten, so
musste das Arbeitsvolumen um 46 Prozent steigen. Wiirde dagegen das heutige
Arbeitsvolumen auf alle Erwerbsfédhigen verteilt, so héatte die jahresdurch-
schnittliche Arbeitszeit im Jahr 2000 - bedingt durch die niedrigen Arbeitszeiten
der Frauen und das hohe AusmaR von stiller und ,stillster ,,Reserven™® - bei nur
etwa 1 170 Arbeitsstunden gelegen. Auch die Hoffnung auf den demographi-
schen Wandel und eine dadurch mogliche Verknappung des Arbeitsangebots
trigt. Die letzten geburtenstarken Jahrgange werden erst in den Zwanziger Jah-
ren dieses Jahrhunderts in Rente gehen. Inzwischen steigt aber aller VVoraussicht
nach auch die Arbeitsproduktivitat weiter an (bis 2025 um etwa ein Drittel), so
dass auch das nachgefragte Arbeitsvolumen eher sinken als steigen wird.

Der jetzt auch in Deutschland hdufig favorisierte Weg, vor allem jlingeren, gut
ausgebildeten Miittern durch Fremdbetreuung der Kinder die ziigige Wiederauf-
nahme einer Volltagsstelle zu erleichtern, erscheint auf den ersten Blick sehr
attraktiv. Fir viele Frauen er6ffnen sich damit Mdglichkeiten, die in einer hufig
langwierigen Ausbildungsphase erworbenen Kenntnisse auch tber einen lange-
ren Zeitraum anzuwenden. Fur die Arbeitgeber ergeben sich Chancen, gerade
bei der absehbaren Verringerung des Angebots an jlingeren Mannern gleichalt-

!> Siehe hierzu auch die Zukunftsszenarien im 7. Familienbericht (BMFSFJ 2006), Kapitel VIII,
S. 260-296.
16 Siehe hierzu Holst 2004.



rige und genauso gut ausgebildete Frauen einzustellen und langerfristig be-
schaftigen zu konnen. Schliellich wird auch argumentiert, dass die Kinder
dadurch frihzeitig soziale Kontakte auBerhalb der Familie kntpfen und in den
Tageseinrichtungen erste Lernerfolge erzielen kénnen.

Diesen Vorteilen stehen aber erhebliche Nachteile gegeniliber. Abgesehen davon,
dass es sehr umstritten ist, ob eine Fremdbetreuung die Firsorge durch die
Eltern ad&quat ersetzen kann, verscharfen sich durch eine derartige FOrderung
die Konflikte um die knappen Arbeitspléatze. Es ist damit zu rechnen, dass jln-
gere, hoch qualifizierte Frauen vor allem d&ltere Arbeitnehmer verdrédngen
werden und damit das Problem der Arbeitslosigkeit dlterer Erwerbspersonen
weiter vergroRern. Es stellt sich auch die grundsétzliche Frage, ob nicht gerade
die Beschaftigung von (haufig auslandischen) Haushaltshilfen und Kinderfrauen
neue Formen von Ausbeutung schaffen kdnnten. Schon heutzutage zeichnet sich
ein Trend ab, dass nach amerikanischem Vorbild auf der einen Seite Arbeits-
platze mit besonders hohen Anforderungen geschaffen werden, auf der anderen
Seite personenbezogene Dienstleistungen nachgefragt werden, deren Anforde-
rungsprofil - zumindest von der beruflichen Qualifikation her gesehen - relativ
gering ist. Dieser Trend konnte sich durch eine entsprechende Familien- und
Frauenpolitik noch wesentlich verstarken und zu weiteren Einkommensunter-
schieden fuhren. ,,Die "Vision” von der neofeudalen Dienstbotengesellschaft soll
vom Alptraum der arbeitslosen Vollbeschaftigungsgesellschaft befreien (Beck
2000b, 25)“."”

Nur eine starke Verminderung der Regelarbeitszeit erscheint uns als ein viel
versprechender Weg, Arbeitsplatze fur alle Erwerbsfahigen zu schaffen und
zugleich Mannern und Frauen die Chance zu geben, sich gleichermalen an der
Familienarbeit zu beteiligen. ,,Eine radikale Arbeitszeitverkirzung im Erwerbs-
bereich bei gleichzeitiger Vervielfaltigung der Erwerbsarbeitsplatze bietet die
Grundlage dafur, dass jeder Mann und jede Frau neben der Erwerbsarbeit auch
Versorgungsarbeit leisten (Biesecker, Winterfeld 2000, S. 275).“ Die im Modell
der Halbtagsgesellschaft vorgenommene Reduktion der Erwerbsarbeitszeiten
wurde deshalb so gewahlt, dass Manner und Frauen tatséchlich die Halfte ihrer
Zeit flr unbezahlte und bezahlte Arbeit zur Verfiigung haben und sich entspre-
chend auch bei der Kinderbetreuung mit gleichen Anteilen beteiligen kénnen.
Heutzutage liegt der Anteil der Ménner, die von der Moglichkeit der Elternzeit
Gebrauch machen, noch unter 5 %. Dieser Anteil erscheint als ein, vielleicht
sogar als der zentrale Indikator bei der Frage, in wie weit wir den Malstében
einer sozial nachhaltigen Gesellschaft geniigen kénnen.

7 Sjehe dazu Gorz 1989, 192 ff. Zum Wandel der Arbeitswelt siehe Beck 2000a ,Gorz 2000 und
Spangenberg 2003.



In der Praxis konnte die Arbeitsteilung zwischen den Eltern beispielsweise so
aussehen, dass die Mutter in der Zeit der Schwangerschaft und nach der Geburt
eine erste Betreuungsphase von zwei bis drei Jahren bernimmt, wéhrend der
Vater voll erwerbstétig bleibt. Nach einer Phase der Auffrischung ihrer berufli-
chen Kenntnisse wirde dann die Mutter wieder flr drei Jahre voll erwerbstétig
sein, wahrend der Vater das Kind (oder die Kinder) bis zur Einschulung betreut.
Im Anschluss an diese zweite Phase der Kinderbetreuung fande dann wieder ein
Rollentausch statt, d.h. die Mutter betreut das Grundschulkind(-kinder) fr
einige Jahre, wahrend der Vater seine Erwerbstatigkeit wieder aufnimmt. Natr-
lich lieRen sich auch ganz andere Arbeitsteilungsmodelle vorstellen, die den
Interessen der Eltern ebenso wie den Anforderungen der Erwerbsarbeitsplatze
gerecht werden konnten. Es sollte dabei aber stets garantiert sein, dass die Chan-
cengleichheit der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt gewahrt bleibt und sich
die Eltern als Bezugsperson und Ansprechpartner fir ihr Kind (ihre Kinder) in
gleichem Mal3e abwechseln kénnen.

Die Kinderbetreuung wird im Modell der Halbtagsgesellschaft ebenso wie die
Pflege Alterer und andere Formen des sozialen Engagements mit Zeitgutschrif-
ten belohnt, die spéater bei eigener Bedirftigkeit gegen Hilfe Anderer eingeltst
werden kdnnen.'® Damit wird neben die Geldwéhrung fir bezahlte Erwerbsar-
beit eine komplementdre Zeitwéhrung fir unbezahlte Téatigkeiten gestellt.
Soweit die Betreuung und Pflege im eigenen Haushalt geschieht, sollte eine pau-
schale Anrechnung vorgesehen werden, bei einem Engagement aul3erhalb des
Haushalts kénnten die Leistungen einzeln abgerechnet werden.

Das vorgestellte Familienmodell bedeutet nicht, dass die Kleinfamilie in ihrer
herkémmlichen Form konserviert werden soll. In der Halbtagsgesellschaft soll ja
gerade die Isolierung der einzelnen Haushalte aufgehoben werden und die Men-
schen im Bedarfsfall von Anderen Hilfestellung bekommen. Eltern kénnten sich
z.B. im Rahmen von Selbsthilfegruppen (,,Krabbelgruppe*) zusammenschliel3en
und bei der Betreuung der Kinder gegenseitig unterstiitzen. Natdrlich wére auch
eine Unterstlitzung durch Grofeltern hilfreich ebenso wie die Zusammenarbeit
mit unterschiedlichsten Gruppierungen im Rahmen des geplanten engmaschigen
sozialen Netzwerkes'®. Zusétzliche Anregungen erhalten die Kinder durch den
Kindergarten oder die Vorschule. Viel spricht allerdings daftr, dass ihr Besuch
nur halbtags stattfinden sollte, um gentigend Raum fir selbst bestimmte Spiele
mit Gleichaltrigen und fiir den Kontakt mit den Eltern und anderen Erwachsenen
zu lassen.

Dieses Familienmodell hat nur Realisierungschancen, wenn auch eine geni-
gende finanzielle Absicherung gegeben ist. Neben dem Einkommen des (der)

'8 Zur Zeitwahrung siehe u.a. Sikora, Hoffmann 2001; Kennedy, Lietaer 2004 und Offe, Heinze 1990.
19 Siehe hierzu den Uberblick in Heinze, Striinck 2000.



Berufstatigen erscheint eine wesentliche Aufstockung des Kindergeldes notig,
um zumindest die zusatzlichen Kosten, die das Kind (die Kinder) verursachen,
zu decken. Damit soll auch erreicht werden, dass die Erfullung eines Kinder-
wunsches nicht an 6konomischen Problemen scheitert. Das Modell der Halb-
tagsgesellschaft sollte neue Chancen ertffnen, die Geburtenrate zu erhéhen und
damit den absehbaren Bevolkerungsriickgang abzubremsen.?°

Wirksamer noch als diese unmittelbaren materiellen Anreizsysteme erscheint ein
Zuwachs an gesellschaftlichem Prestige, das dem sozialen Engagement zukom-
men musste. Die Beteiligung der Ménner an unbezahlten sozialen Tatigkeiten
misste mit einem hohen Ansehen verbunden sein und geradezu eine VVorbedin-
gung auch fir ihre berufliche Karriere werden Das erscheint uns heutzutage
noch utopisch.” Die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft wird aber entschei-
dend von einem grundlegenden Meinungswandel gerade im Hinblick auf die
Rolle der Manner abh&ngen. Erst dann konnten wir von einem ,,Zeitalter der
Gleichberechtigung“ sprechen.??

Schwieriger stellt sich die Situation fir allein erziehende Mutter und Vater dar,
die mit keinem neuen Partner zusammenleben. Der Wechsel zwischen Familie
und Beruf ist hier nicht ohne weiteres méglich, da sonst das Kind (die Kinder)
flir eine Zeitlang unversorgt bleibt (bleiben). Solange die Eltern, die jetzt in ver-
schiedenen Haushalten wohnen, im Interesse des Kindes noch zusammenhalten,
konnte(n) das Kind (die Kinder) abwechselnd fir eine Zeit lang bei einem der
Elternteile leben, wahrend der andere Elternteil die berufslose Zeit des betreu-
enden Elternteils finanziert. Falls dieses Modell nicht moglich ist, weil das
notige Vertrauensverhaltnis zwischen den Eltern nicht mehr besteht, kbnnte eine
Ldsung darin bestehen, dass sich mehrere Alleinerziehende zusammentun und
umschichtig die Kinderbetreuung ebenso wie die Erwerbsarbeit Gbernehmen.
Das verdiente Einkommen wirde dann in eine gemeinsame Haushaltskasse flie-
Ren.

Das vorgestellte Modell von wechselnder Berufs- und Familienarbeit liel3e sich
nur realisieren, wenn auch Ehepaare, unverheiratete Paare und Singles, die keine
Kinder haben oder deren Kinder nicht mehr zu Hause leben, mitziehen wirden.
Wenn ein Teil der Bevolkerung auf volle Berufstatigkeit verzichtet und sich ein
anderer Teil ganz auf den Beruf konzentrieren kann, entstiinden automatisch auf
dem Arbeitsmarkt Nachteile fiir die erste Gruppe. Deshalb missten die ,,Kin-
derlosen* ebenfalls ihre Arbeitsstunden reduzieren und im Wechsel bezahlte
Erwerbsarbeit und unbezahlte Aktivitdten Gbernehmen. Zu diesen Tatigkeiten
konnte das gesamte Spektrum des sozialen Engagements gehoren, z.B. Unter-

%% Siehe hierzu Birg 2005 und Kaufmann 2005.

2! Siehe hierzu z.B. die Analyse von Formen mannlicher Herrschaft in Bourdieu 2005. Zu dem Stel-
lenwert von Utopien in der modernen Gesellschaft siehe Klinger 2000.

22 Sjehe hierzu auch Klinger 2003.



stitzung von Pflege- und Hilfsbedirftigen, ehrenamtliche Tatigkeiten, Mitarbeit
in Selbsthilfegruppen und viele andere soziale Aufgaben. Auch diese Aktivitaten
werden gegen Zeitgutschriften ,.entlohnt”, welche den Hilfeleistenden spéter
selbst zu gute kommen.

Natirlich kann man es niemandem verbieten, langer zu arbeiten. Soweit die
Arbeitszeitverkirzung nicht tarifvertraglich abgesichert ist, liegt die Arbeits-
gestaltung bei individuellen Absprachen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern oder - wie bei Selbstandigen - vollig im Ermessen des Einzelnen. Hier
erscheint aber eine wesentlich hohere Besteuerung der Einklnfte aus zusatzli-
cher Arbeit gerechtfertigt, da die sozialen Aufgaben dann vom Staat oder ande-
ren Institutionen mit den entsprechenden Kosten tibernommen werden mussten.

Auch bei Personen ohne Kinder stellt sich die Frage nach der Finanzierung der
Zeiten, in denen die Betreffenden sich sozial engagieren und kein Einkommen
haben. Naturlich liegt es nahe, dass sich verheiratete und unverheiratete Paare
wie in dem Fall der Eltern mit Kindern bei Erwerbsarbeit und unbezahltem
sozialem Engagement abwechseln und umschichtig finanzieren. Auch Alleinste-
hende konnten sich natirlich mit Anderen zu gemeinsamen Lebens-, Wohn- und
Finanzierungsgemeinschaften zusammenschlie3en.

Singles, die keine Moglichkeit finden, sich an Formen des ,,Work- Sharings* zu
beteiligen, mussten auf andere Weise Vorsorge flr die Zeiten ohne Erwerbsein-
kommen treffen. So koénnten sie bei reduziertem Einkommen zundchst voll
arbeiten und dann unter Fortzahlung der Gehélter fur eine zweite Halfte freige-
stellt werden, ohne dass sie die Zugehorigkeit zu ihrer Arbeitstétte verlieren. Ein
Vorteil dieser Lésung bestlinde darin, dass die Beschaftigten fir den gesamten
Zeitraum sozialversicherungspflichtig bleiben und kontinuierlich fir ihre Rente
sorgen konnten. Vorbild wére hier das Blockmodell im Rahmen der Altersteil-
zeit im Offentlichen Dienst. Eine Alternative lage darin, in der Zeit des Vollar-
beitsverhéltnisses anzusparen und diese Mittel dann fiir die Zeit ohne Erwerbs-
arbeit zu nutzen
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3 Modellergebnisse
3.1 Arbeitsumverteilung bei den Geschlechtern

Der weibliche Teil der Bevolkerung stellte zwar im Jahr 2000 51,2 Prozent aller
Personen, bei den Erwerbstétigen lag ihr Anteil aber nur bei 45,6 Prozent, bei
den geleisteten Arbeitsstunden sogar lediglich bei 36,7 Prozent.?*> Berlicksichtigt
man noch das etwas geringere Qualifikationsniveau der weiblichen Erwerbs-
tatigen, so kann ihr Beitrag zur wirtschaftlichen Leistung auf etwa ein Drittel ge-
schatzt werden.?* Der relativ niedrigen Beteiligung der Frauen am Erwerbsleben
entspricht ein hoher Anteil der Frauen an erwerbsfahigen Personen im Alter bis
65 Jahren. Zu dieser Bevolkerungsgruppe gehoren Arbeitslose ebenso wie stille
und ,.stillste” Reserve.”> Von ihrer Gesamtzahl in Hohe von 9,7 Mill. Personen
entfielen 64,5 Prozent auf Frauen (Angaben fur 2000).

Tabelle 1: Erwerbstatigkeit

NI Einheiten Frauen Ménner | Insgesamt
1 2 3
Ausgangssituation 2000
1 Erwerbstétige 1000 17 681 21 067 38 748
2 Jahresarbeitsstunden Million 20593 36 110 56 703
3 Jahresdurchschnittliche Arbeitsstunden 1165 1714 1463
- Reduktion auf 1000 Jahresdurchschnittseinkommen
4 Jahresarbeitsstunden Million -3013| -15100 -18112
5 Verénderung gegeniiber Ausgangssituation Prozent -146%| -418% -31,9%
+ Zuséatzliche Erwerbstéatige
6 Erwerbstétige 1000 + 6242 + 3422 +9 664
7 Jahresarbeitsstunden Million +6 242 +3422 +9 664
8 Veranderung gegeniiber Ausgangssituation Prozent +303%| +95%| +170%
= Erwerbstatigkeit in der Halbtagsgesellschaft
9 Erwerbstétige 1000 23923 24 489 48 412
10 Jahresarbeitsstunden Million 23822 24 432 48 255
11 Verénderung gegeniiber Ausgangssituation Prozent +157%| -32,3% -14,9%

Im Modell der Halbtagsgesellschaft werden zunéchst die Arbeitsstunden der
gegenwadrtig Erwerbstatigen auf 1000 Jahresarbeitsstunden gesenkt (siehe
Tabelle 1)%¢. Diese Reduktion betrifft vor allem die Manner, da der Jahresdurch-
schnitt ihrer Erwerbsarbeitsstunden wesentlich tiber demjenigen der Frauen liegt

> Nach der bereits zitierten Untersuchung des IAB, die mit revidierten Ergebnisse der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnungen abgestimmt ist, hat sich der Anteil der Frauen bei den Erwerbstatigen
von 2000 nach 2004 um knapp ein Prozentpunkt erhoht, der weibliche Anteil bei den Arbeitsstunden
um etwas mehr als ein Prozentpunkt, sieche Wanger 2006.

2% Sjehe Schaffer, Stahmer 2006a.

*> Siehe hierzu Holst 2004,

% Bei Erwerbstatigen im Alter von 65 Jahren und mehr, die in der Ausgangssituation weniger als 1000
Stunden im Jahr gearbeitet haben, wurde dieser Arbeitsumfang nicht - wie bei den Jingeren mit weni-
ger als 1000 Jahresarbeitstunden - auf 1000 Stunden erhéht. Daher liegt die durchschnittliche jéhrliche
Stundenleistung etwas unter 1000.

Arbeitsleistung pro Person etwas niedriger als 1000 Stunden.
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(1714 gegeniiber 1165 Stunden, Angaben fir 2000%7). Wahrend sich die
Arbeitsstunden der Méanner um etwa 42 Prozent absenken, reduzieren sich die
entsprechenden Stunden der weiblichen Erwerbstatigen nur um knapp
15 Prozent.

In einem zweiten Schritt werden die Erwerbsfahigen zwischen 18 und 65 Jahren
einbezogen, die bisher nicht erwerbstatig waren. Sie werden im Modell ebenfalls
mit 1000 Jahresarbeitsstunden beschéftigt. Gegenliber der Ausgangssituation vor
Einfuhrung der Halbtagsgesellschaft erhéhen sich die Erwerbsarbeitsstunden der
Ménner dadurch um knapp ein Zehntel, diejenigen der Frauen dagegen um fast
ein Drittel, da ihr Anteil an der erwerbslosen Bevolkerungsgruppe wesentlich
hoher war.

Insgesamt wirkt sich die Halbtagsgesellschaft auf die Beteiligung der Ge-
schlechter am Erwerbsleben sehr unterschiedlich aus. Wahrend sich die
Erwerbsarbeitsstunden der Manner um knapp ein Drittel vermindern, steigen die
entsprechenden Arbeitsstunden der Frauen um fast ein Sechstel.

Die geschilderte Neuverteilung der Erwerbsarbeit Iasst sich nur mit erheblichen
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen erreichen, wenn nicht das Qualifikations-
niveau der Erwerbstétigen insgesamt wesentlich vermindert werden soll.?® Das
liegt einerseits daran, dass gerade die Hoherqualifizierten im Durchschnitt
wesentlich langer arbeiten als Erwerbstatige mit mittleren bzw. niedrigeren
Qualifikationen und daher bei einer Reduktion ihrer Arbeitszeiten auf 1000 Jah-
resstunden besonders viele hoch qualifizierte Arbeitsstunden wegfallen wirden.
Ein noch sehr viel schwerwiegenderes Problem besteht aber darin, dass die im
Modell der Halbtagsgesellschaft zusétzlich Beschéaftigten im Durchschnitt ein
relativ geringes Qualifizierungsprofil aufweisen. Sie wirden den gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt wesentlich vermindern, wenn fir sie keine erhebli-
chen Bildungsmalinahmen getroffen werden.

Bei einer geschlechtsspezifischen Analyse der Halbtagsgesellschaft werden die
Unterschiede noch groRer. Bei den bereits Erwerbstatigen haben Frauen im
Durchschnitt Gber alle Altersgruppen hinweg immer noch ein etwas niedrigeres
Qualifikationsniveau als die Méanner.?® Werden nun noch die Personen einbezo-
gen, die in der Halbtagsgesellschaft zusatzlich beschaftigt werden sollen, so ver-
groRern sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede erheblich, da die Frauen

*”Von 2000 bis 2004 haben sich nach den Berechnungen des IAB (Wanger 2006) die Jahresdurch-
schnitte bei den Ménnern um 2,3 %, bei den Frauen nur um 0,3 % vermindert. Die Veranderungen bei
Einfuhrung der 1000 Jahresstunden in der Halbtagsgesellschaft wirden damit noch etwas geringer
ausfallen als im vorliegenden Modell.

8 Die im Rahmen der Halbtagsgesellschaft vorgeschlagene Bildungsoffensive wird sehr detailliert in
Stahmer et al. 2004 beschrieben. Aus Platzgriinden kann an dieser Stelle nur ein kurzer Uberblick
gegeben werden.

% Sjehe hierzu Schaffer, Stahmer 2006a, 315ff.
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in der bisher nicht erwerbstétigen Personengruppe mit relativ niedrigen Qualifi-
zierungen mit fast zwei Dritteln vertreten sind. Die nétige Bildungsoffensive,
um das gesamtwirtschaftliche Qualifikationsniveau der eingesetzten Arbeitstun-
den zu erhalten, setzt daher insbesondere Anstrengungen bei der Fort- und Wei-
terbildung von Frauen voraus. Dies gilt fir die bereits Erwerbstéatigen ebenso
wie fir die zusatzlich Erwerbstatigen. Nur so kann es gelingen, die in der Halb-
tagsgesellschaft angestrebte Konkurrenzfahigkeit der Frauen auf dem Arbeits-
markt tatsachlich zu erreichen. Wie bei anderen MaRnahmen im Zuge der Ein-
fihrung der Halbtagsgesellschaft wird dies allerdings nur langfristig zu errei-
chen sein.

Fur die Volkswirtschaft insgesamt ergibt sich bei Einfihrung der Halbtagsge-
sellschaft eine Reduktion der Erwerbsarbeitszeiten um knapp 15 Prozent. Diese
Reduktion betrifft allerdings nicht alle volkswirtschaftlichen Sektoren. Bei den
institutionellen Bildungsbereichen ist wegen der notigen Bildungsoffensive
sogar ein Zuwachs um etwa ein Achtel zu verzeichnen, die anderen Bereiche
vermindern sich dagegen um etwa 16 Prozent.

Die starken Verschiebungen bei der Erwerbsarbeit der Geschlechter kénnen nun
fiir eine Starkung des unbezahlten sozialen Engagements und eine Umverteilung
der unbezahlten Arbeit zwischen den Geschlechtern genutzt werden (siehe
Tabelle 2).

Bei der bezahlten Erwerbsarbeit (einschlieBlich der Fahrzeiten zum Arbeits-
platz) ergab sich im Modell der Halbtagsgesellschaft insgesamt eine Zunahme
der Erwerbsarbeitsstunden der Frauen um 3,7 Mrd. Stunden, bei den Mannern
eine Verminderung um 13,1 Mrd. Der Anteil der Frauen an den Erwerbsarbeits-
zeiten stieg damit von 36,4 auf 49,4 Prozent (siehe Abbildung 1).

Tabelle 2: Zeitverwendung
Millionen Stunden

S Absolute und Prozentuale Veranderungen
Ausgangssituation 2000 in der Halbtagsgesellschaft
Nr. Aktivitaten
Frauen | Ménner | insgesamt Frauen Manner insgesamt
1 2 3 4 5 6
Bezahlte (Erwerbs-) Arbeit*
1 institutionelle Bildungsleistungen 1685 1655 3340 +283 16,8% +143 86% | +426 12,8 %
2 sonstige berufliche Arbeit 21596 | 39056 60652| +3418 158% -13202 -338% | -9784 -16,1%
3 zusammen 23281 40710 63991 | +3701 159% -13058 -32,1% | -9357 -146%
Unbezahlte Arbeit
4 Kinderbetreuung 5905 2915 8820 +767 13,0% +3460 118,7% |+4227 47,9%
5 Altenpflege, Ehrenamt 1900 2455 4355 | +1260 66,3% +1101 448%|+2361 542%
6 hauswirtschaftliche und
handwerkliche Tatigkeiten 51461 | 31516 82978| -7202 -140% +7203 229% 0 0,0%
7 zusammen 59266 | 36887 96153 | -5175 -87% +11763 319%|+6588 69%
8 |Qualifikation 10285| 10632 20918 + 954 9,3% +799 75%|+1752 84%
9 [Personliche Aktivititen 275857 | 263253 | 539110 +521 0,2% + 496 02%|+1017 0,2 %
10 |Zeitverwendung insgesamt 368 689 | 351482 | 720172 0 0,0 % 0 0,0 % 0 00%

* einschl. Fahrten zum Arbeitsplatz
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Abbildung 1: Anteil der Frauen an den Arbeitszeiten

Im Hinblick auf die unbezahlte Arbeit*® wird im Modellzusammenhang ange-
nommen, dass sich die Stunden des sozialen Engagements (Kinderbetreuung,
Altenpflege, Ehrenamt etc.) insgesamt um 50 Prozenterh6hen, wahrend die
Zeiten fir hauswirtschaftliche und handwerkliche Tétigkeiten unverandert
bleiben. Allerdings ergeben sich erhebliche Verschiebungen zwischen den
Geschlechtern. Insgesamt vermindern sich die unbezahlten Arbeitsstunden der
Frauen um 5,2 Mrd. Stunden, wahrend sich die entsprechenden Zeiten der
Méanner um 11,8 Mrd. erhéhen. Der Frauenanteil an unbezahlten Arbeiten sank
damit von 61,6 auf 52,6 Prozent.

Bei der Hausarbeit (handwerkliche und hauswirtschaftliche Tatigkeiten) hatten
die Manner in der Ausgangssituation nur einen Anteil von 38,0 Prozent. Bei
konstantem Gesamtvolumen tbernehmen die Ménner nun in der Halbtagsgesell-
schaft 7,2 Mrd. Stunden mehr Hausarbeit, die Arbeitsstunden der Frauen ver-
mindern sich entsprechend. Der Manneranteil erhéht sich dadurch auf
46,7 Prozent.

Bei der Kinderbetreuung steigt die Anzahl der geleisteten Stunden (von Eltern,
Grolieltern, Freunden etc.) insgesamt um knapp die Hélfte. An der Zunahme von
4,2 Mrd. Stunden sind die Méanner mit 3,5 Mrd. und die Frauen mit 0,7 Mrd.
stunden beteiligt. Der Anteil der Manner an der Betreuung von Kindern steigt
dadurch von 33,0 auf 48,9 Prozent.

® Unbezahlte Arbeit umfasst alle Tatigkeiten, die auch von Dritten ausgeiibt werden kénnten (so
genanntes Dritt-Personen-Kriterium, siehe Schafer 2004a und 2004b).
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Der Anteil der Manner bei Ehrenamt, Pflege Alterer und anderen sozialen
Diensten ist bereits in der Ausgangssituation relativ hoch (56,4 Prozent). Tradi-
tionell haben sich die Ménner bei Tatigkeiten, die aulRerhalb des Haushalts lie-
gen und teilweise mit ehrenvollen Posten (und Pdstchen) verbunden sind, schon
immer starker engagiert. An der Zunahme der Arbeitsstunden in diesem Bereich
sozialen Engagements um insgesamt 54 Prozent, d.h. 2,4 Mrd. Stunden, beteili-
gen sich die Frauen im Modell daher mehr als die Manner. Wahrend sich ihre
Arbeitsstunden um 1,3 Mrd. Stunden erhohen, liegt die Zunahme bei den
Mannern nur bei 1,1 Mrd. Stunden. Ihr Anteil vermindert sich dadurch auf
52,9 Prozent.

Fur bezahlte und unbezahlte Arbeit insgesamt ergibt sich eine Verminderung
von 160,1 auf 157,4 Mrd. Stunden, d.h. um 2,7 Mrd. Stunden bzw. 1,7 Prozent.
Daran sind die Geschlechter in gleicher Weise beteiligt. Die Arbeitsstunden der
Frauen vermindern sich insgesamt um 1,4 Mrd. Stunden, die Arbeitszeiten der
Méanner um 1,3 Mrd. Der Anteil der Frauen an den Arbeitszeiten insgesamt
bleibt unveréndert bei 51,5 Prozent (siehe Abbildung 1). Allerdings haben sich
- wie geschildert - zwischen den Geschlechtern erhebliche Verschiebungen
innerhalb der einzelnen Kategorien der Arbeit ergeben.

Die fir die Einfihrung einer Halbtagsgesellschaft nétige Steigerung der Bil-
dungsanstrengungen fihrt nicht nur zu erhéhten Zeitinputs in den institutionel-
len Bildungsbereichen, ebenso nimmt der Zeitbedarf fur Fort- und Weiterbil-
dung bei Schiler und Studierenden zu. Die fur Qualifikationen zusétzlich
erbrachten Zeiten liegen bei den Frauen mit 1,0 Mrd. um 0,2 Mrd. Stunden
hoher als bei den Méannern (0,8 Mrd. Stunden). Dies liegt - wie bereits ausge-
fihrt - an dem immer noch bestehenden ,,Nachholbedarf“ vor allem alterer
Frauen.

Die restliche Zeit des Tages (und der Nacht) entféllt auf personliche Aktivitaten
(ohne Qualifizierungszeiten). Sie erhéhen sich bei Mannern wie bei Frauen im
Modell der Halbtagsgesellschaft um jeweils etwa 0,5 Mrd. Stunden. Damit zeigt
sich, dass die Einfiihrung der Halbtagsgesellschaft nicht mit einer zeitlichen
Einschrankung der personlichen Sphare verbunden ist. Das Modell fiihrt ledig-
lich zu einer Umverteilung innerhalb der mit gesellschaftlicher Aulzenwirkung
verbundenen Bereiche von bezahlter und unbezahlter Arbeit sowie von Qualifi-
kation.

3.2 Erweitertes Gender-BIP
Die erheblichen Veranderungen der Zeitmuster der Bevolkerung spiegeln sich

auch in den bewerteten volkswirtschaftlichen GroRen wider. Hierzu gehort vor
allem das Bruttoinlandsprodukt (BIP), das die wirtschaftliche Leistung einer
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Gesellschaft misst. Allerdings berlcksichtigen die herkdmmlichen Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnungen bei der Ermittlung dieser GroéRe nur die Lei-
stungen, die in Zusammenhang mit Erwerbsarbeit stehen. Um alle Arbeitslei-
stungen zu bertcksichtigen, wurde daher das Bruttoinlandsprodukt um den Wert
der Haushaltsproduktion erweitert.>* Dabei werden alle unbezahlten Téatigkeiten
beriicksichtigt, die auch von Dritten Gbernommen werden kdnnten (Dritt-Perso-
nen-Kriterium).?? Fir die Bewertung stehen verschiedene Ansatze zur Verfi-
gung.’® Im Folgenden wird fiir die Bewertung der unbezahlten Arbeitsleistungen
das Netto- bzw. Bruttogehalt einer Hauswirtschafterin verwendet (Generalisten-
ansatz).Das Bruttogehalt liegt bei Beriicksichtigung aller Steuern und Abgaben
sowie von durchschnittlichen Urlaubs- und Krankheitstagen um mehr als das
Doppelte tber der entsprechenden Nettogrofie. Im Folgenden bildet der Nettoan-
satz die Untergrenze (min), die Bruttobewertung die Obergrenze (max) der
Bewertung. Um den Gesamtwert der Haushaltsproduktion zu ermitteln, werden
zusatzlich Abschreibungen auf die bei den verschiedenen Haushaltsaktivitaten
eingesetzten privaten Gebrauchsguter berlcksichtigt.

Je nach Verwendung von Netto- oder Bruttolohnen der Hauswirtschafterin steigt
das Bruttoinlandsprodukt durch die geschilderte Erweiterung um 34,7 bzw.
74,2 Prozent (siehe Tabelle 3, Zeilen 4 und 5, Spalte 3). Eine Aufgliederung
dieser volkswirtschaftlichen Aggregate nach Geschlecht wurde von den Autoren
dieses

Tabelle 3: Wert der Produktion

Mrd. Euro
Ausgangssituation 2000 Halbtagsgesellschaft (mit prozentualen Veranderungen)
Nr. Produktionstatigkeiten Frauen | Ménner | insgesamt Frauen Manner insgesamt
1 2 3 4 5 6
1 [Traditionelles Bruttoinlandsprodukt 676,4| 1353,6| 2030,0 8039 -189% 9239 -31,7%| 17278 -149%
Haushaltsproduktion
2 min 432,9 2714 704,3 3945 -89% 3589 +32,2% 7534 +7,0%
3 max 925,4 580,0| 15054 8446 -89% 765 +31,9%| 16096 +69%
Erweitertes Bruttoinlandsprodukt
4 min 1109,3| 16250| 27343| 11984 +80% 12828 -21,1%| 24812 -93%
5 max 1601,8| 19336| 25354| 16485 +29% 16889 -12,7%| 33373 -54%

Beitrages im Friihjahr 2006 veroffentlicht.> Die Frauen hatten danach im Jahr
2000 einen Anteil von 33,3 Prozent am herkdmmlichen Bruttoinlandsprodukt,
dagegen von 40,6 bzw. 45,3 Prozent am erweiterten Bruttoinlandsprodukt (siehe
Abbildung 2). Diese Zunahme ergibt sich durch den hohen Anteil der Frauen am
Wert der Haushaltsproduktion (61,6 Prozent), der bei dem erweiterten Wertag-
gregat zusatzlich einbezogen wurde. Bei dem hohen Anteil der Frauen an den

°! Siehe hierzu Schéfer, Schwarz 1994 und Schéafer 2004a, 2004b.

2 Diese Abgrenzung wurde auch bei der Definition der unbezahlten Arbeit im vorhergehenden Ab-
schnitt verwendet.

?3 Siehe die eingehende Diskussion der verschiedenen Bewertungskonzepte in Schafer, Schwarz 1994.
3 Sjehe Schaffer, Stahmer 2006a.
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Arbeitsstunden insgesamt (51,5 Prozent) hatte man einen noch héheren Frauen-
anteil erwartet. Doch die sehr viel niedrigere Bewertung der unbezahlten Zeiten
bewirkt, dass der wertméaliige wesentlich unter dem zeitlichen Anteil der Frauen
bleibt.

Traditionelles 33.3
Bruttoinlandsprodukt
(BIP)

46,5|

Wert der 615 |
Haushaltsproduktion
(min=max)

52,4|

40,6 | 0O Ausgangssituation

Erweitertes BIP (min)

48,3 | O Halbtagsgesellschaft

453 |
49,4 |

Erweitertes BIP (max)

0 10 20 30 40 50 60 70 Prozent

Abbildung 2: Anteil der Frauen am Wert der Produktion

Die verdnderten Zeitmuster und die Verminderung der Gesamtzahl von
Erwerbsarbeitsstunden in der Halbtagsgesellschaft haben nattrlich auch Aus-
wirkungen auf die WertgrolRen (siehe Tabelle 3). Wird unterstellt, dass sich die
Arbeitsproduktivitadten bei Einflihrung einer Halbtagsgesellschaft nicht &ndern,
so entsprechen sich die zeitlichen und wertmaRigen Veranderungen bei der
Haushaltsproduktion bzw. im Erwerbsbereich weitgehend. Kleinere Unter-
schiede sind durch die groRere Bedeutung des institutionellen Bildungsbereichs
und die Verdnderungen des Qualifikationsniveaus der weiblichen und mannli-
chen Erwerbstatigen bedingt.

Bei Einflhrung der Halbtagsgesellschaft steigt der Frauenanteil am herkommli-
chen Bruttoinlandsprodukt von 33,3 auf 46,5 Prozent (siehe Abbildung 2). Er
erreicht nicht ganz den entsprechenden Anteilswert bei den bezahlten Stunden
(49,4 Prozent) bzw. den Bevdlkerungsanteil der 18- bis unter 65-jahrigen Frauen
(49,3 Prozent), da die Frauen weiterhin einen etwas niedrigeren Qualifikations-
standard haben als die Manner und in stirkerem Male in arbeitsintensiven
Dienstleistungsbereichen arbeiten. Allerdings findet hier bereits ein wesentlicher
Schritt zur Angleichung statt, da nun auch Frauen verstarkt in arbeitsextensiven
Bereichen wie der Investitions- und Exportgiiterindustrie tatig werden. Bei dem
Wert der Haushaltsproduktion hatten Manner und Frauen schon in der Aus-
gangssituation gleiche Wert/Zeit-Relationen. Entsprechend sinkt auch der wert-

217 -



-17 -

méalkige Frauenanteil wie bei den ZeitgroRen auf einen Wert, der etwa dem
Anteil der Frauen an der Bevolkerung entspricht (52,4 Prozent).

Das erweiterte Bruttoinlandsprodukt steigt bei den Frauen je nach Bewertung
der Haushaltsproduktion um 8,0 bzw. 2,9 Prozent (siehe Tabelle 3). Die starke
Zunahme des herkémmlichen Frauen-Bruttoinlandsprodukts um 18,9 Prozent
wurde durch die Verminderung des Wertes der Haushaltsproduktion der Frauen
(um 8,9 Prozent) weitgehend aufgehoben. Bei den Mé&nnern stehen sich eben-
falls gegenldufige Entwicklungen gegenuber. Die starke Abnahme des her-
kdmmlichen Méanner-Bruttoinlandsprodukt (31,7 Prozent) wurde zumindest teil-
weise durch die erhebliche Steigerung ihres Wertes der Haushaltsproduktion um
31,9 Prozent wieder ausgeglichen. Insgesamt sank das erweiterte Bruttoinlands-
produkt der Manner um 21,1 bzw. 12,7 Prozent.

Bezogen auf die GesamtgroRe des erweiterten Bruttoinlandsprodukts stieg der
Frauenanteil je nach Bewertung der Haushaltsproduktion von 40,6 auf 48,3 bzw.
von 45,3 auf 49,4 Prozent (siehe Abbildung 2). Wenn fir den Wertanteil der
bezahlten Arbeit der Anteil der Frauen zwischen 18 und 65 Jahren als ZielgroRe
vorgegeben wird, fir den Wertanteil der unbezahlten Arbeit dagegen der Bevol-
kerungsanteil insgesamt, ergdbe sich fir die Frauen je nach Bewertung der
Haushaltsproduktion ein erweitertes Bruttoinlandsprodukt von 1239,2 bzw.
1677,6 Mrd. Euro. Gegenlber dem in der Halbtagsgesellschaft modellierten
erweiterten Bruttoinlandsprodukt wiirde das eine Zunahme von 3,4 bzw.
1,8 Prozent bedeuten. Die Frauenanteile am erweiterten Bruttoinlandsprodukt
lagen damit bei 49,9 bzw. 50,3 Prozent. Wenn eine vollig gleiche Beteiligung
der Geschlechter an bezahlter und unbezahlter Arbeit angestrebt wiirde, konnten
diese Anteile als (gewichtete) ZielgroRen verwendet werden.

3.3 Kohlendioxid- Bilanz der Geschlechter

Aus Okologischer Sicht haben die Frauen gegenwartig eine sehr positive Bilanz
aufzuweisen. Gehen wir von dem Aussto3 an Kohlendioxid als Leitindikator der
Umweltbelastung aus, so entfielen nach den Modellrechnungen der sozio-6ko-
nomischen Input-Output-Rechnung fir das Jahr 2000 insgesamt nur
29,1 Prozent auf weibliche Aktivitaten, bei der Erwerbsarbeit lag der Anteil
sogar bei 22,2 Prozent (siehe Abbildung 3).>> Dies liegt vor allem daran, dass
die Frauen mit privatem Konsum von Gutern und damit auch mit
Energieverbrauch und Kohlendioxid-AusstoR verbunden sind, sind die
weiblichen Anteile - entsprechend ihrer starkeren zeitlichen Beteiligung an
diesen Aktivitaten - natlrlich hoher: 51, 2 Prozent bei personlichen Aktivitaten

> Fur die Zuordnung des Kohlendioxid-AusstoRBes nach Geschlecht wurden die Anteile der Arbeits-
stunden von Frauen und Mannern in den betreffenden Produktionsbereichen verwendet.
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und Qualifizierung, 61,3 Prozent bei der unbezahlten Arbeit. Doch fallen diese
Konsumaktivitaten letztlich nicht so ins Gewicht wie die Produktionstatigkeiten
im Rahmen der Erwerbsarbeit. Ihr Anteil am gesamten Kohlendioxid-AusstoR
liegt nur bei etwas mehr als einem Funftel (siehe Tabelle 4).

bfezahlte Arbeit 22’2—|
(einschl. Fahrten
zum Arbeitsplatz)

37,9

61,3]

unbezahlte Arbeit |

25,6
Arbeit insgesamt —I

39,4

0O Ausgangssituation

Persdnliche 512 O Halbtagsgesellschaft
Aktivitaten, .
Qualifizierung 51,1

Alle Aktivitaten 29.1 |

41,2 ]
| ‘ | |

0 10 20 30 40 50 60 70 Prozent

Abbildung 3: Anteil der Frauen am Kohlendioxid-Ausstof3

Tabelle 4: AusstoR an Kohlendioxid
Millionen Tonnen

Ausgangssituation 2000 Halbtagsgesellschaft (mit prozentualen Veranderungen)
Nr. Aktivitaten Frauen | Ménner | insgesamt Frauen Manner insgesamt
1 2 3 4 5 6
1 |Bezahlte Arbeit* 149,4 524,6 674,1 216,3 +448% 353,8 -32,6% 570,1 -154%
2 [Unbezahlte Arbeit 39,9 25,2 65,2 35,7 -10,6% 33,3 +32,0% 69,0 +59%
3 |Bezahlte und unbezahlte Arbeit 189,4 549,9 739,2 252,1 +33,1% 387,1 -29,6% 639,2 -135%
4 |Personliche Aktivitaten, Qualifikation 59,2 56,5 115,7 595 +0,6% 56,9 +0,7% 1164 +0,6%
5 |Alle Aktivitaten 248,5 606,4 854,9 3116 +254 % 4440 -26,8% 755,6 -11,6%

* Einschl. Fahrten zum Arbeitsplatz

Mit Einflhrung der Halbtagsgesellschaft andert sich das Bild wesentlich. Die
Frauen vergrofRern nicht nur ihren Anteil an den Erwerbsarbeitstunden, auch die
Art ihrer Téatigkeiten wandelt sich. Mehr noch als in der Vergangenheit (ber-
nehmen sie Jobs in Branchen, die eine hohere Arbeitsproduktivitat aufweisen,
allerdings auch mit relativ hohem Energieverbrauch und h6herem Kohlendioxid-
Ausstol verbunden sind. Die geschlechtsspezifischen Relationen von Kohlendi-
oxid-Ausstol3 zu Arbeitsstunden verdeutlichen diesen Zusammenhang (siehe
Abbildung 4). Wéhrend sich die Relationen bei der Erwerbsarbeit der Manner
sogar leicht verbessern, nehmen die entsprechenden Verhaltniszahlen bei den
Frauen stark zu. Sie erreichen zwar noch nicht die Werte der Manner, n&hern
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sich ihnen aber auf jeden Fall schon starker an. Als Ergebnis dieser Umschich-
tungen ist ein Anstieg des Frauenanteils beim Kohlendioxid-Ausstol? in der
Erwerbsarbeit um fast 16 Prozentpunkte auf 37,9 Prozent zu verzeichnen.

6,4
Frauen
8
12,9 @D Ausgangssituation
M anner O Halbtagsgesellschaft
12,7
0 2 4 6 8 10 12 14 kg
Abbildung 4: Kohlendioxid-Ausstol3 bei der bezahlten Arbeit
- kg Kohlendioxid pro Arbeitsstunden

Im Bereich der privaten Aktivitdten andern sich die Umweltbelastungen der
Frauen in gleichem Malie wie ihre zeitliche Beteiligung. Bei personlichen Akti-
vitaten und Qualifizierung bleiben die Anteile etwa konstant, bei der unbezahl-
ten Arbeit vermindert sich der Frauenanteil am Kohlendioxid-Aussto3 um etwa
10 Prozentpunkte auf 51,7 Prozent (siehe Abbildung 4). Wegen des wesentlich
hoheren Schadstoff-Ausstol3es bei der Erwerbsarbeit wirkt sich diese Verminde-
rung allerdings nicht entscheidend auf die Anteilswerte beim Gesamtaussto
aus. Der Frauenanteil steigt hier um etwa 12 Prozentpunkte auf 41,2 Prozent. Er
liegt damit immer noch niedriger als die entsprechenden zeitlichen und wertma-
Bigen Anteile der Frauen (51,5 bzw. 49,4 Prozent). Eine weitere Angleichung
der Arbeitsverhaltnisse von Frauen und Mannern kdnnte mit einer weiteren
Erhohung des Frauenanteils auch an der Umweltbelastung verbunden sein.

Gehen wir von den absoluten Zahlen aus (siehe Tabelle 4), so zeigen sich eben-
falls die starken geschlechtsspezifischen Verdnderungen beim Ausstof} von
Kohlendioxid. Der Schadstoffeintrag, der den Frauen zugerechnet werden
konnen, steigt bei der Erwerbsarbeit um 44,8 Prozent, bei der unbezahlten
Arbeit vermindert er sich um 10,6 Prozent. Mit Einschluss von personlichen
Aktivitaten und Qualifizierung steigt der auf Aktivitaten der Frauen beruhende
Kohlendioxid-Ausstol3 insgesamt um mehr als ein Viertel. Fast spiegelbildlich
verhalten sich die gegenlaufigen Veradnderungen bei den Mannern. Einer starken
Zunahme bei den unbezahlten Téatigkeiten steht eine fast ebenso hohe Abnahme
bei der Erwerbsarbeit gegeniiber. Durch das h6here Gewicht der bezahlten Akti-
vitaten vermindert sich die den Méannern zugerechneten Kohlendioxid-Mengen
insgesamt um 26,8 Prozent. Bezogen auf die gesamte Bevolkerung weist der
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Kohlendioxid-AusstoR eine Verringerung um 11,6 Prozent aus. Sie fallt in der
Halbtagsgesellschaft etwas niedriger aus als die wertmaRige Abnahme. Dies ist
vor allem auf die Verstarkung des institutionellen Bildungssektors mit seinen
relativ geringen Schadstoff-Belastungen zuriickzufuhren.

Abbildung 5 gibt einen Gesamtlberblick ber die geschlechtsspezifischen Ver-
anderungen in der Halbtagsgesellschaft. Wahrend bei beiden Geschlechtern die
zeitliche Arbeitsbelastung weitgehend konstant bleibt, haben wir bei den Wert-
groRen und dem zugerechneten AusstoR an Kohlendioxid gegenlaufige Ent-
wicklungen zu beobachten. Wahrend bei den Frauen der Wert ihrer Produktion,
gleichzeitig aber auch ihr Schadstoffausstol? steigt, sinkt zwar der Produktions-
wert der Méanner, zugleich aber auch der ihnen zugerechnete Kohlendioxid-Aus-
stoR.

30,0%

25,4%

20,0% -

10,0% - 8,0%
2,9%

0,0% +—

-0,6% -0,5% -0,6%

-5,4%

-10,0% +

12,7% -11,6%

-20,0% 4

-21,1%

-30,0% -26,8%

Arbeitszeit (einschl. Wert der Produktion Wert der Produktion KohlendioxidausstoR
Qualifizierung) (min) (max)

O Frauen m Manner O insgesamt

Abbildung 5: Geschlechterspezifische Veranderungen in der
Halbtagsgesellschaft

4 Weiterer Klarungsbedarf

Das vorgestellte Konzept einer Halbtagsgesellschaft mit seinen Auswirkungen
auf Frauen und Mannern soll die gegenwaértige Diskussion Uber Geschlechterge-
rechtigkeit und eine zukunftsfahige Gesellschaft auch zu ungewohnten Frage-
stellungen anregen und damit neuen Perspektiven Raum geben. Im Zuge dieses
Diskurses musste aber auch die Konzeption selbst immer wieder auf den Prif-
stand gestellt und weiterentwickelt werden. Noch kann sie mehr offene Fragen
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als fertige Antworten liefern.>¢ Um konkrete Vorschlage fir ein neues Gleichge-
wicht fur die Aufgaben der Geschlechter zwischen Beruf und unbezahltem sozi-
alen Engagement liefern zu kénnen, wéren vor allem folgende Punkte abzukl&-
ren:

(a) Bei dem heutigen tberragenden gesellschaftlichen Prestige der Erwerbsarbeit
stellt sich naturlich die Frage, wie eine Reduktion der Arbeitstunden gerade
fur die Hoherqualifizierten attraktiv gemacht werden konnte.?” Wirde es aus-
reichen und ware es Uberhaupt durchzusetzen, dass Tarifvertrage niedrigere
Wochenarbeitszeiten vorsehen und die Stunden, die Uber das generell nied-
rige Arbeitszeitniveau hinaus geleistet werden, wesentlich hoher besteuert
werden? Wie kann es gelingen, die unbezahlten Leistungen gesellschaftlich
so aufzuwerten, dass die Einzelnen von sich aus eine Balance zwischen
bezahlter und unbezahlter Arbeit anstreben? Mit finanziellen Druckmitteln
allein wird man dieses Ziel nicht erreichen kénnen. Wenn sich die Prioritaten
der Bevolkerung nicht aus eigener Uberzeugung grundsatzlich &ndern
wirden, besteht die Gefahr, dass zwar offiziell weniger Erwerbsarbeitsstun-
den geleistet werden, um erhohte Steuersétze zu vermeiden, gleichzeitig aber
die zusatzlich freie Zeit genutzt wird, um sich eben mit Schwarzarbeit etwas
hinzu zu verdienen.

(b) Natdrlich ist es auch eine zentrale Frage, ob sich Frauen und Ménner tatséch-
lich auf das Konzept einer gleichen Teilhabe an Familie und Beruf einlassen
warden. Kénnen erwerbstatige Manner iberzeugt werden, dass sie unter der
jetzigen kraftezehrenden Form der Erwerbsarbeit und dem zunehmenden
Konkurrenzdruck auf langere Sicht so zu leiden haben, dass es in ihrem eige-
nen Interesse liegen wirde, eine bessere Lebensbalance zu finden und den
Preis in Kauf zu nehmen, dass sie teilweise ihre jetzige 6konomische Vor-
zugsposition aufgeben mussten? Wiurden es nicht gut ausgebildete Frauen,
die jetzt erst nach jahrzehntelangen gesellschaftlichen Auseinandersetzungen
die Maoglichkeit erlangt haben, genauso wie die Manner eine interessante
berufliche Aufgabe zu finden, als Rickschritt empfinden, zumindest zeit-
weise wieder ,,zuriick an den Herd“ zu gehen?® Viel Uberzeugungsarbeit
durfte wohl notig sein, um gerade hoch qualifizierte Bevolkerungsschichten,
die in der Offentlichkeit meinungsbildend und in politischen Gremien an
Entscheidungen fir die Zukunft beteiligt sind, fir das Konzept der Halbtags-
gesellschaft zu gewinnen. In diesem Zusammenhang erscheint es besonders
wichtig, die bereits bestehenden Uberlegungen fiir eine gleiche Teilhabe von
Maénnern und Frauen an Beruf und Familie zu priifen. Eine wichtige Grund-

3¢ Einen Uberblick tiber den Stand der aktuellen Diskussion gibt Hartard et al. 2006.

7 Zu den tatsachlichen und gewiinschten Arbeitszeiten siehe Holst 2006. Zu dem Konzept des Zeit-
wohlstandes siehe Scherhorn 2002.

38 Sjehe Becker 1998 und Meier-Grawe, Zander 2005.
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lage konnte hier die Strategiediskussion in dem Siebten Familienbericht
sein.”’

(c) Wichtig erscheint in diesem Zusammenhang auch eine Diskussion, in wel-
chem Malie soziale regionale Netzwerke die Familien unterstiitzen kénnten.
Wenn auch im Sinne eines sozialen Subsidiaritatsprinzips den Familien bei
Betreuungsaufgaben eine zentrale Aufgabe zukommen drfte, so erscheint es
besonders wichtig, dass Familien so weit wie moglich durch Selbsthilfegrup-
pen, Nachbarschaften und regionales buirgerschaftliches Engagement unter-
stutzt werden, damit sie nicht mit ihren Aufgaben tberfordert und von ihrem
gesellschaftlichen Umfeld isoliert werden.

(d) Die fur das Konzept der Halbtagsgesellschaft vorgeschlagenen Lebenslaufe
mit ihrem Wechsel zwischen Erwerbsarbeit, unbezahltem sozialem Engage-
ment und Weiterbildung bedeuten weit héhere Anforderungen an die Flexi-
bilitdt der Menschen als das traditionelle Zeitmuster mit den drei Lebenspha-
sen Ausbildung, Erwerbsarbeit (oder Hausarbeit und Kinderbetreuung) und
Rentenbezug.* Die in den letzten Jahrzehnten zu beobachtende Flexibilisie-
rung der Erwerbsarbeit mit unterschiedlichster Verknipfung zur unbezahlten
Arbeit (z.B. im Rahmen von Teilzeitmodellen) wirde in einer Halbtagsge-
sellschaft eher noch komplexer werden. Es misste daher diskutiert werden,
ob die Menschen nicht durch den hdufigeren Wechsel ihrer Tatigkeiten tber-
fordert und daher eher unzufrieden wiirden. Der angestrebte Zeitwohlstand**
konnte sich dann leicht in sein Gegenteil verwandeln. Ohne ein geeignetes
Zeitmanagement l&sst sich diese Problematik sicher nicht l6sen. In diesem
Zusammenhang erscheinen die Vorschldage des Manifests der Deutschen
Gesellschaft fiir Zeitpolitik besonders hilfreich.*

Viele weitere Diskussionspunkte konnen an dieser Stelle nicht angefihrt
werden. Zu ihnen gehoren zum Beispiel Fragen der notigen Fort- und Weiterbil-
dung, der Rolle der Institutionen und der Einflihrung einer Zeitwéhrung. Auch
missten in komplexeren 6konometrischen Modellen die bisherigen einfachen
Modellannahmen modifiziert werden, um ein genaueres Bild von der Realisier-
barkeit des vorgestellten Gesellschaftskonzeptes zu erhalten. Diese vielféltigen
Fragen lielen sich nur in Zusammenarbeit der verschiedenen wissenschaftlichen
Disziplinen beantworten. Die Fragen einer zukunftsfahigen Gesellschaft
mssten aber auch den engen Kreis der Expertendiskussion verlassen und eine
breitere Offentlichkeit erreichen. Erst dann kénnen die vorgestellten Anstol3e die
notige Kraft gewinnen, um Verdnderungen unseres Denkens und Handelns zu
bewirken, die im Interesse der dréangenden Zukunftsaufgaben unbedingt not-
wendig erscheinen.

39 Siehe BMFSFJ 2006.

%0 Siehe hierzu Brandl, Hildebrandt 2002, insbesondere Kapitel 4.3 und 4.5.
“1 Sjehe hierzu Scherhorn 2002.

“2 Deutsche Gesellschaft furr Zeitpolitik 2005.
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